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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Категория (группа) компетенций Код и наименование компетенции 

Информационно-коммуникационная 
грамотность при решении 
профессиональных задач 

ОПК-1. Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности  

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета используется шкала 
оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 
 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет 
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Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 4 семестре для студентов 
очной формы обучения, для студентов заочной формы обучения  4 и 5 семестре  : 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код формируемой 

компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1 
Тема 1. 
Социологические 
измерения 

Измерение как 
социологическая категория.  ОПК-1 

Экзаменационные 
вопросы, тесты, 
доклад 

Измерительные процедуры: 
понятие, сущность, основные 
этапы. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

Виды и методы 
социологических измерений. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

Операционализация понятий в 
социологическом 
исследовании. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты, 
доклад 

2 
Тема 2. 
Социологическая 
информация 

Проблема надежности 
социологического измерения. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

Типы эмпирической 
информации. 

ОПК-1 

Экзаменационные 
вопросы, тесты 
Экзаменационные 
вопросы, тесты, 
доклад 

Кодирование социологической 
информации: виды, 
особенности, назначение. 

ОПК-1 

Экзаменационные 
вопросы, тесты 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

3 
Тема 3. Шкалы в 
социологических 
измерениях 

Виды шкал в социологии и их 
особенности. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

Требования к 
социологическим шкалам. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

Одномерное шкалирование: 
понятие, особенности, 
назначение. 

ОПК-1 

Экзаменационные 
вопросы, тесты 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

Способы определения средней 
тенденции в социологии и их 
особенности. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты, 
доклад 

4 
Тема 4. 
Социологические 
индикаторы 

Индикаторы в 
социологических 
исследованиях. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

Наблюдаемые и латентные 
переменные: понятие и 
особенности анализа. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

5 
Тема 5. 
Ранжирование 

Ранжирование как метод 
анализа социологической 
информации. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты, 
доклад 

Корреляция ранговых рядов: 
понятие, особенности 
построения и интерпретации. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 
Экзаменационные 
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вопросы, тесты 

6 

Тема 6. Индексы 
в 
социологических 
измерениях 

Виды социологических 
индексов и их особенности. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

 Особенности индексов в 
различных социологических 
источниках. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты, 
доклад 

 Особенности метода парных 
сравнений. 

ОПК-1 
Экзаменационные 
вопросы, тесты 

 Шкала Луи Терстоуна: 
особенности, этапы 
построения, методика 
применения. 

ОПК-1 

Экзаменационные 
вопросы, тесты 

 Семантический дифференциал 
Чарльза Осгуда: понятие, 
особенности, специфика 
применения. 

ОПК-1 

Экзаменационные 
вопросы, тесты 

 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов: не предусмотрено 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Не предусмотрено 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 4 семестре для 
студентов очной формы обучения, для студентов заочной формы обучения  4 и 5 семестре  . Для 
оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

Отвечает на вопросы правильно 
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грубые ошибки 
четкость изложения 

изученного материала; 
Излагает знания без логической 

последовательности, не 
сопровождает ответ рисунками, 

схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество Задания выполняет с низким Выполняет задания уверенно, с 
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выполнения заданий. качеством, крайне медленно хорошим качеством 
 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Направление 39.03.01 Социология 
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

     Наименование  ОПОП ВО Экономическая социология 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра ЭУСП 
(наименование кафедры) 

Дисциплина Теория измерений в социологии 
                             (наименование дисциплины)

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1.  Вопрос Типы эмпирической информации 

2. Вопрос Особенности метода парных сравнений 

3. Задача  - 

 
Составитель        _____________________________________  С.А. Михеев                                                                                                                             

                                                                                 (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ___________________________ Н.И. Нижальская                                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________20     г. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Кафедра ЭУСП 

 
№ 

задания 
Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1 Исследование, 

ориентированное на 
регистрацию фактов 
реальности и эмпирических 
закономерностей, 
называется 

1. Эмпирическим 
исследованием.  
2. Фундаментальным 
исследованием.  
3. Прикладным 
исследованием. 
4. Теоретическим 
исследованием. 

ОПК-1 1 

2 Какая шкала здесь 
использована? «Каков 
доход в среднем на одного 
члена Вашей семьи? _____ 
тыс. руб.» 

1. Интервальная. 
2. Метрическая. 
3. Порядковая. 
4. Номинальная 

ОПК-1 2 

3 Поиск индикаторов для 
измерения 
социологического понятия 
называется 

1. Эмпирической 
операционализацией. 
2. Теоретической 
операционализацией. 
3. Индексированием. 
4. Шкалированием. 

ОПК-1 2 

Задания открытого типа 
1 Дайте определение 

теоретической 
операционализации 
понятия 

Процедура, 
направленная на 
определение 
концептуального 
содержания понятия 
путем установления 
его существенных 
свойств и взаимосвязи 
с другими понятиями 

ОПК-1 5 

 
 
 
 
Составитель:                    С.А. Михеев 

                                                                                 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Оформление   докладов, сообщений на практических занятиях 

 

 
Темы докладов  

 
1. Что такое измерение в социологии? Из каких действий состоит измерительная процедура? Что такое 
прямое и косвенное  измерение? Назовите методы прямого измерения. Приведите примеры. 
2. Понятие признака, его характеристика и проблема измерения. 
3. Что такое эмпирический индикатор? Особенности индикаторов, которые необходимо учитывать при их 
формировании? Приведите пример подбора индикаторов какого-либо свойства объекта. 
4. Назовите основные типы и виды шкал, укажите их отличия. Какие шкалы дают более высокий уровень 
измерения и почему? Что такое валидность, полнота, чувствительность шкалы? 
5. Какие наиболее важные проблемы измерения определяют качество социологического исследования? В 
чем суть этих проблем? 
6. Что такое индекс и с какой целью он используется?  Виды индексов, их характеристика. Что показывает 
значение индекса от +1 до -1? 
7. Что такое ранжирование? Назовите методы прямого и сложного ранжирования? По каким показателям 
можно ранжировать объектов? Приведите примеры. 
8. В чем суть ранжирования методом парных сравнений? Каковы его преимущества? Как определяется ранг 
с помощью данного метода? Приведите пример. 
9. Методы внешнего и внутреннего контроля качества измерения. 
10. Одномерное шкалирование, его цель и условия осуществления.  Какие этапы шкалирования выделил П. 
Лазарсфельд 
11. Измерение установки с помощью шкалы суммарных оценок Р. Лейкерта. Как ведется отбор суждений в 
шкалу и как она используется? 
.   

Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 

• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 

• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 

• в докладе отражены примеры (практические приемы) 

• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 

• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 
- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 

оценки не выполнены один или два критерия; 
- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 

не выполнены три критерия; 
- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 

один.  
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